Förklaring till föreslagna förändringar:
NR1: Nytt förslag det gröna är förändrat:
1 § Tidpunkt och kallelse
Årsmötet, som är föreningens högsta beslutande organ, hålls före utgången av mars månad på tid och plats som styrelsen bestämmer.
Kallelse till årsmötet innehållande tid och plats ska av styrelsen senast fem veckor före mötet tillhandahållas medlemmarna på sätt styrelsen bestämt.
Förslag från medlem (motion) ska vara styrelsen tillhanda senast fyra veckor före årsmötet
Förslag till föredragningslista ska av styrelsen senast tre veckor före mötet tillhandahållas medlemmarna på sätt styrelsen bestämt. 
Vidare ska kallelse och förslag till föredragningslista publiceras på föreningens hemsida och anslås i klubblokal eller på annan lämplig plats. Har förslag väckts om stadgeändring, nedläggning eller sammanslagning av föreningen med annan förening eller annan fråga av väsentlig betydelse för föreningen eller dess medlemmar ska det anges i förslaget till föredragningslistan.
Verksamhetsberättelse, årsredovisning/årsbokslut, revisorernas berättelser, verksamhetsplan med budget samt styrelsens förslag och inkomna motioner med styrelsens yttrande ska finnas tillgängliga för medlemmarna senast en vecka före årsmötet. I kallelsen ska anges var dessa handlingar finns tillgängliga.
2 § Förslag till ärenden att behandlas av årsmötet
Såväl medlem som styrelsen får avge förslag att behandlas av årsmötet.
Förslag från medlem (motion) ska vara styrelsen tillhanda senast fyra veckor före årsmötet. Styrelsen ska till årsmötet avge skriftligt yttrande över motionerna.

Gamla lydelsen:
1 § Tidpunkt och kallelse 
Årsmötet, som är föreningens högsta beslutande organ, hålls före utgången av februari månad på tid och plats som styrelsen bestämmer. 
Kallelse till årsmötet och förslag till föredragningslista ska av styrelsen senast tre veckor före mötet tillhandahållas medlemmarna på sätt styrelsen bestämt. Vidare ska kallelse och förslag till föredragningslista publiceras på föreningens hemsida och anslås i klubblokal eller på annan lämplig plats. Har förslag väckts om stadgeändring, nedläggning eller sammanslagning av föreningen med annan förening eller annan fråga av väsentlig betydelse för föreningen eller dess medlemmar ska det anges i kallelsen. 
Verksamhetsberättelse, årsredovisning/årsbokslut, revisorernas berättelser, verksamhetsplan med budget samt styrelsens förslag och inkomna motioner med styrelsens yttrande ska finnas tillgängliga för medlemmarna senast en vecka före årsmötet. I kallelsen ska anges var dessa handlingar finns tillgängliga. 
2§ Förslag till ärenden att behandlas av årsmötet
Såväl medlem som styrelsen får avge förslag att behandlas av årsmötet.
Förslag från medlem (motion) ska vara styrelsen tillhanda senast fyra veckor före årsmötet. Styrelsen ska till årsmötet avge skriftligt yttrande över motionerna.

Tankar kring förändringsförslagen:
Det är konstigt att en medlem måste lämna in ett förslag till motion före innan kallelsen om årsmötet kommit från styrelsen, vi vill därför få en rimlig ordningsföljd:
Styrelsen skickar ut kallelse 5 veckor före, medlemmar kan lämna in motioner 4 veckor före, styrelsen informerar om föredragningslistan när man vet om det inkommit motioner 3 veckor före och senast 1 vecka före årsmötet ska allt utförligt material finnas tillgängligt för medlemmarna.
_____________________________________________________________________________
NR 2 
Nytt förslag det gröna är förändrat:
14 Val av
a. föreningens ordförande för en tid av ett år;
b. vice ordförande, kassör och sekreterare samt övriga ledamöter i styrelsen för en tid av två år; Hälften av ledamöterna väljs vartannat år.
c. suppleanter (ersättare) i styrelsen för en tid av ett år;
d. 2 revisorer jämte 1 suppleant (ersättare) för en tid av två år, hälften av revisorerna väljs vartannat år. I detta val får inte styrelsens ledamöter delta;
e. ledamöter i valberedningen för en tid av ett år, av vilka en ska utses till ordförande; samt
f. ombud till riksmötet samt suppleanter till dessa
g. ombud till övriga möten där föreningen har rätt att vara representerad genom ombud.
h. Val av firmatecknare för styrelsen
i. fastställande av ersättningar till styrelse och revisorer för innevarande år

Gamla lydelsen:
[image: ]
Tankar kring förändringsförslagen:
d. Det vore olyckligt för föreningen om alla revisorer slutade samtidigt, det här är ett förslag för att säkerställa överlämning av arbetssätt mellan revisorerna.
i. eftersom inte styrelsen ska bestämma sin egen ersättning är det bra om det finns en stående punkt för detta på årsmötet, styrelsen får dock lämna förslag kring ersättningsnivåer.
_____________________________________________________________________________



NR 3
Nytt förslag det gröna är förändrat:

4 kap Valberedning 
1 § Sammansättning 
Valberedningen ska bestå av ordförande och övriga ledamöter valda av årsmötet. Valberedningen  ska helst bestå av kvinnor och män, och olika åldersgrupper ska gärna finnas representerade.
Valberedningen ska bland sina ledamöter utse en vice ordförande. Valberedningen ska sammanträda när ordföranden eller minst halva antalet ledamöter så bestämmer.

Gamla lydelsen:
4 kap Valberedning 
1 § Sammansättning 
Valberedningen ska bestå av ordförande och övriga ledamöter valda av årsmötet. Valberedningen ska bestå av kvinnor och män, och olika åldersgrupper ska finnas representerade. 
Valberedningen ska bland sina ledamöter utse en vice ordförande. Valberedningen ska sammanträda när ordföranden eller minst halva antalet ledamöter så bestämmer.

Tankar kring förändringsförslagen:
Det är svårt att alltid ha med både kvinnor och män då vi är övervägande kvinnor i föreningen, dock kan vi sträva efter det och även sträva efter ojämn åldersfördelning.
_____________________________________________________________________________
NR 4
Nytt förslag det gröna är förändrat:
[image: ]
Gamla lydelsen:
6 kap Styrelsen
1 § Sammansättning
Styrelsen ska bestå av ordförande samt lägst 4 och högst 6 ytterligare ledamöter, varav minst 1 skall vara ungdomsansvarig och lägst 2 och högst 4 suppleanter. Styrelsen ska helst bestå av både kvinnor och män.
Styrelsen ska inom sig utse de befattningshavare som behövs.
Vid förhinder för ledamot ersätts ledamoten av suppleant. Om ledamot avgår i förtid ersätter suppleanten ledamoten för tiden t.o.m. nästföljande årsmöte.
Styrelsen får utse adjungerad ledamot. Sådan ledamot har yttrande- och förslagsrätt men inte rösträtt. Adjungerad ledamot får utses till befattning inom styrelsen.

Tankar kring förändringsförslagen:
Det verkar tokigt att välja befattningar på årsmötet och sen står det i stadgarna att styrelsen utser befattningshavare inom sig. Det är bättre att förtydliga att fördelningen inom styrelsen gäller utöver det som beslutas på årsmötet. Det är också tokigt att specificera övriga roller som ska utses, bättre att varje år följa SIFs önskemål – de senaste åren har FREMJA varit i ropet och SIF vill ha klubbrepresentanter dit och det kan ändras framåt beroende på vad som händer.
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14   Val   av   a.   f öreningens   ordförande   för   en   tid   av ett år;   b.   vice ordförande, kassör och sekreterare samt övriga ledamöter i styrelsen för en  tid   av   två år;   Hälften av   ledamöterna   väljs   vartannat   år.   c.   suppleanter (ersättar e) i   styrelsen   för   en   tid   av   ett   år;   d.   2 revisorer jämte 1 suppleant (ersättare) för en tid av  ett år . I detta val får  inte  styrelsens   ledamöter delta;   e.   ledamöter i valberedningen för en tid av ett år, av vilka en ska utses till  ordförande;   samt   f.   ombud   till   riksmötet   samt   suppleanter   till   dessa   g.   ombud till övriga möten där föreningen har rätt att vara representerad  genom   ombud.   h.   Val   av   firmatecknare   för   styrelsen    
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6   kap   Styrelsen   1   §   Sammansättning   Styrelsen ska bestå av  ordförande samt lägst 4 och högst 6 ytterligare ledamöter ,  varav minst 1 skall   vara ungdomsansvarig   och lägst 2 och högst 4 suppleanter. Styrelsen ska helst bestå av både kvinnor   och   män.     U töver de  poster  som väljs på år sm ötet   ska  Styrelsen   inom   sig   utse   de   befattningshavare   som   behövs ,   bland annat de ö nskemål  som   SIF  har.   Vid förhinder för  ledamot ersätts ledamoten av suppleant. Om ledamot avgår i förtid ersätter   suppleanten   ledamoten för   tiden t.o.m.   nästföljande årsmöte.   Styrelsen får utse adjungerad ledamot. Sådan ledamot har yttrande -   och förslagsrätt men inte   rösträtt.   Adjungerad   ledamo t får   utses   till   befattning   inom   styrelsen.  


